Parcours & Potentiel

COMPRENDRE POUR ENTREPRENDRE

Programme pédagogique pour

Bilan de compétences
Validité du programme 2025

24 heures, hors phase préliminaire et de suivi, sur une durée de 12 semaines maximum :

e 15H d’entretien avec un consultant, dont 2H de restitution de tests

e 9H de travail personnel réalisé par le bénéficiaire

e Durée
Objectifs Contenu/moyens amplitude
[ o e  Analyser la demande et le besoin du Entretien individuel avec le consultant
T L bénéficiaire, 1 heure
E E Remise de documentation (information bilan) environ
s s ° Déterminer le format le plus adapté a la
5 c situation et au besoin,
o =
L ﬁ . Définir conjointement les modalités de
L c . .
o w déroulement du bilan.
Contractualiser la prestation de bilan : signature de la convention tripartite
e Valider et/ou préciser les objectifs et attentes du Entretien individuel avec le consultant
bilan par le bénéficiaire
20 Exploitation des outils d’aide a la 2 heures
o 5| ¢ Analyser la nature, la dynamique du parcours réflexion
E. g E professionnel du bénéficiaire et en dégager le fil
Sel conducteur
ge
e Ancrer le travail de bilan dans la situation
présente : analyse de la fonction actuelle
s
®
2 L
2 § § ™ | Identifier et regrouper les compétences clefs et Entretien individuel avec le consultant 2 RDV de
z -] celles qui seraient transférables dans une autre 2 heures
. =% : sphere d’activité
5 E=r-"
g S E 5 Analyse du parcours professionnel, des réalisations et
@ ° 8 des activités extra professionnelles
z
o Identifier les leviers de la motivation C
@ ‘2’ professionnelle Entretien individuel avec le consultant
@ Sov 3 heures
2 = 3 B ° Faire émerger les aspects saillants de la o o o
E>hx personnalité du bénéficiaire dans le contexte | Exploitation de supports d'aide & la réflexion, de tests
2% professionnel : atouts et points de vigilance (MBTI) ou d'outil de développement professionnel et
= £ personnel (démarche 360°)
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e Durée
Objectifs Contenu/moyens amplitude
Entretien individuel avec le consultant
3 © e A partir de I'analyse du profil du bénéficiaire,
S 2> identifier les pistes d’évolution professionnelles
= ﬁ 2 ten tE;Inant compte du contexte du marché du |  Exploitation de la synthése du profil du bénéficiaire | 2 heures
o= ravai
283
w22 e Sapproprier la méthodologie d'enquéte . . N
o ' o , . Présentation de la méthodologie de validation d'un
—_ S permettant I'étude et la validation d’'un projet ;
M L . . projet
= principal et de solutions alternatives.
2
5
= : Démarch rsonnelles du bénéficiair heur
S Intersession : emarches personneries cu beneticiaire, 9 heures
2 nauétes sur le terrain confrontation de ses pistes a la réalité du Sur2a3
a ity marché : Recherches documentaires, semaines
z entretiens avec des professionnels....
“g e Analyser, a partir des informations recueillies,
o % des écarts entre le profil et les prérequis,
£ o Identifier les moyens a mettre en ceuvre pour Entretien individuel avec le consultant
s combler les écarts et évaluer la faisabilité des 2 heures
3@ pistes de projet Exploitation des informations recueillies par le
c E bénéficiaire au cours de I'enquéte terrain a 'aide
2 |« Définir et valider le projet professionnel principal d’'outils d'analyse
g et la(es) solution(s) alternative(s)
©
> ° Elaborer le plan d’action, a court, moyen et long
terme, de la mise en ceuvre du projet
_E g_% ° S’approprier les résultats détaillés de la phase Entretien individuel avec le consultant
] -] d’investigation,
S °3 | © Recenser les conditions et moyens favorisant la Formalisation du document de synthése du bilan,
Salisati j i 2 heures
8 ﬁ 2 S reéllsétlon du. ou. des projets .p’rofes?lonnels, Remise d'un questionnaire de satisfaction et de
3 € 2| ® Prévoirles principales modalités et étapes du ou I'attestation de remise et de conservation des
® “>,-£ dgs 'p.ro.jets professionnels, dont la possibilité de documents
a e bénéficier d’'un entretien de suivi avec le
= S prestataire de bilan.
. Faire le point sur la mise en ceuvre du plan Entretien individuel avec le consultant
Suivi d’action RDV dans les 6 mois suivants la fin de la prestation 1 heure
Pos;"l‘)lillan (en face a face ou par téléphone, a la convenance du
e Recadrer le projet et définir des actions bénéficiaire)
correctrices, si nécessaire
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